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COMUNE di PIEVE FISSIRAGA
LODI

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISCIPLINA
SALARIO ACCESSORIO
Parte seconda

Anno 2009

La delegazione di parte pubblica, rappresentata dal Segretario Comunale D.ssa Barletta
Angela, nominata con delibera G. C. n. 8 del 18.01.2005, in applicazione dellart.4 del
CCNL del 22.1.2004 ed ai sensi dellart.10, comma 1 del CCNL del 1.4.1999 e la parte
sindacale costituita ai sensi dellart. 10, comma 2 dello stesso CCNL dell'1.4.1999, e /la
R.S.U, riuniti nella sede municipale, in data 28.09.09 hanno convenuto sulla seguente
[potesi di contratto decentrato integrativo.
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TITOLO I°
Disposizioni generali

Art. 1
Ambito di applicazione e durata.

Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzdldeisorse destinate all'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della proditaiyer 'anno2009 in applicazione del
disposto dell’art. 5, comma 1 del CCNL 1.4.1999, come aashitdall'art. 4 del CCNL del
22.1.2004. La disciplina dei singoli istituti inerenti tiizzo delle risorse di cui al comma
precedente, salvo diversa e successiva disposizione ad&ivdalla contrattazione collettiva
nazionale o accordo tra le parti stipulanti il presente i&td, sara tacitamente rinnovata per
ciascuno degli anni successivi salvo l'ipotesi in cui uno sleggetti contraenti ne dia formale
disdetta 3 mesi prima della scadenza, ovvero 3 mesi prima sehdenza degli anni successivi in
cui il presente CCDI venisse applicato in regimerdroga.

Il presente contratto nei limiti delle risorse complessévdi quelle destinate ai singoli istituti del
salario accessorio, nonché per la disciplina relativarathelalita ed ai criteri di utilizzo delle risorse
s’intende rinnovato tacitamente di anno in anno fino alltosarizione del successivo che ne
definira per I'anno di riferimento i nuovi importi. Tale diplina pud essere svincolata previo
richiesta di una delle parti.

In relazione alla quantificazione ed all'utilizzo dellsorse annuali del salario accessorio, a seguito
della comunicazione da parte dellAmm.ne alla delegazisimelacale della propria proposta, é
prevista una sessione di contrattazione annuale.

In applicazione dellart. 17, comma 4 del CCNL del 1.4.198®tora vigente, non €& nella
disponibilita delle parte pubblica assumere decisionilateiali sulle materie disciplinate dal
presente contratto.

Art. 2
Interpretazione autentica delle clausole controvees

Dato atto che:

1. “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivareede decentrata contratti collettivi in
contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettimazionali o che comportino oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annuale e phurale di ciascuna amministrazione.
Le clausole difformi sono nulle e non possono essere apelicgrt. 40, comma 3 del D.lgs
165/01);

2. le clausole relative all'applicazione degli specifistituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni engtive di legge o di CCNL vigenti
sono date come non apposte e automaticamentaugeddi queste ultime;

nel caso in cui insorgano controversie sull’interpretagiai legittime clausole contenute nel

presente contratto le parti si incontrano entro trentangi@rseguito di specifica richiesta formulata

da uno dei sottoscrittori per definirne consensualmentssiginificato. L’eventuale accordo
d’interpretazione autentica sostituisce fin daifio della vigenza la clausola controversa.

TITOLO II°

Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita
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Art. 3
Costituzione del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/12004

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risonsmane ed alla produttivita, in applicazione
dell'art. 31 del CCNL del 22.1.2004, g@nno 2009risulta costituito:

1.

art. 31 comma 2 - risorse aventi caratterecertezza, stabilitd e continuita determinate
nell'anno 2003 ai sensi dell’art. 14 comma 4 e dell'art. 16mma 1 lettere a),b), c), ), g), h),
i), J), 1) e comma 5; dall’'art. 4 commi 1 e 2 del CCNL 5.10.200&¢n gli incrementi previsti
dall'art. 32, commi 1, 2 e 7del CCNL 21.1.2004, dall'art. 4 del CCNI del 9.5.2006 e dall’' 8
del CCNL del 11.4.2008.

Le citate risorse aventi carattere di certezza, stabilitéoetinuita sono rappresentate dalle
somme nel 2003 riferite:

art. 14, comma 4 del CCNL del 1.4.1999

-ai risparmi del 3% delle risorse destinate al tavaraordinario in applicazione

art. 15 comma 1 del CCNL 1.4.1999

e importi di cui all'art. 31, comma 2 lettere b), c), d) ed e) @€NL 6.7.1995 e successive
integrazioni previsti nel 1998;

e risorse aggiuntive destinate nel 1998 a trattamento aogesai sensi art. 32 CCNL
6.7.1995 e art. 3 CCNL 16.7.1996;

e risparmi di gestione destinati nel 1998 a trattaime@ccessorio;

e risparmi da applicazione art. 2 comma 3 D.Lgs 29/93

e risorse destinate nel 1998 a livello economicoedéhziato

» risorse destinate al pagamento dell'indennitardi1i.500.000;

e quota minori oneri riduzione organico;

e quota 0,52% monte salari 1997;

e uota trattamento accessorio personale trasferito;

e alle eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 8129 trattamento economico
accessorio di cui all'art. 32 del CCNL 6.7.1995 e all'arteBACNL del 16.7.1996 (0,5% e
0,2% del monte salari del 1993 esclusa la quota dei dirigehtal netto dei contributi a
carico dell'amministrazione e 0,65%, 0,6% e 0,8% del moal&riscon riferimento all'anno
1995 esclusi i contributi a carico dell'ente elata destinata ai dirigenti);

art. 15, comma 5, del CCNL del 1.4.1999
per gli effetti derivanti dagli incrementi di dotami organiche

art. 4 commi 1 e 2 del CCNL 5.10.2001
e incremento 1,1% monte salari 1999
* RIA e assegni ad personam personale cessato

Art. 32 commi 1, 2 e 7 del CCNL 22.1.2004

* incremento 0,62% monte salari 2001

* incremento 0,50% monte salari 2001

* incremento 0,20% monte salari 2001 per alte pradeakta
Art. 4 comma 1 del CCNL 9.5.2006

* incremento 0,50% monte salari 2003
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Art. 8 comma 2 del CCNL 11.4.2008
* incremento 0,60% monte salari 2005

Le risorse indicate ai punti precedenti sowefinite in un unico importo che resta
confermato con carattere di stabilita anche per glanni successivi

2. art. 31 comma 3 risorse integrate annualmente con impoetitacarattere di eventualita o di
variabilita derivanti da:

« art. 15 CCNL 1.4.199comma 1 lettere d), e), k), m), n) ; comma 2; comma 5;(1,2%ah. s

1997)

e art. 4 commi 3 e 4 del CCNL 5.10.2001

» art. 54 del CCNL 14.9.2000

e art. 32 comma 6 del CCNL 22.1.2004

e art. 4 comma 2 del CCNL 9.5.2006

e art. 8 comma 3 del CCNL 11.4.2008

e art. 4 comma 2 del CCNL 31.8.2009 (1,5% m. sald@7}

3. risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell'arprecedente (art. 17, comma 5, CCNL
1999, come confermato dall'art. 31, comma 5 del CCNL del 22Q4) e risorse derivanti da
eventuali risparmi dal fondo destinato al lavoraastdinario.

Fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse urane ed alla
produttivita.
1.al Risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e conéincbntenute nel
CCDI del 2003, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004.
Fondo 2005 (19.025,91)+0,50% m.salari 2003 (976,45) +%,6@ salari
2005 (1.096,76) € 21.099,12

2.aRisorse variabili € 4.550,27
Incremento 1,2% monte salari 1997 € 1.207,25
Incremento 1,5 % o0 1% m. salari 2007 € 3.343,02 valere per il 2009

2.b| Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15, comma del CCNL

dell'1.4.1999 per il finanziamento dei progetti

2.cRisorse dovute per legge — f. incentiv. Proget6.(00 anno 2009 ed € 30.000
€ 24.000 relative ad anni 2008 e precedenti )

3. |Somme non utilizzate o non attribuite del fondtyaeno precedente €

3.a Somme destinate al pagamento degli straordioarutilizzate anno prec | €. 2.691,97

TOTALE FONDO €. 58.341,36
TITOLO III°

Depurazione del fondo del titolo II° dall'indennita di comparto e dalle risorse

destinate alla progressione orizzontale

Le parti convengono che dalle risorse determinate nel titolo II° vengano prioritariamente detratte quelle
destinate al finanziamento dell'indennita di comparto e quelle gia utilizzate per il finanziamento delle
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progressioni orizzontali al fine di garantire I'equilibrio tra le risorse "stabili" di cui al punto 1.a del precedente
articolo ed il finanziamento degli oneri fissi e ricorrenti dovuti al personale dipendente e gravanti sul fondo
relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita .

Art. 4
Depurazione del fondo di cui all’art. 31 del CCNL ¢l 22.1.2004
dalle risorse destinate al finanziamento dell’indenita di comparto

dalle risorse destinate alla costituzione del fodidcui al precedente art. 3:

Non sono detratte dall’entrata in vigore del citato contratto collettivozianale di lavoro, le
somme destinate alla corresponsione dell'indennita dipaoto derivanti da nuove assunzioni
previste nel piano annuale delle assunzioni e destinaéecalbertura di nuovi posti in organico
(comprese quelle dovute a processi di mobilita).

Non vengono detrattele risorse destinate alla corresponsione dell'indennitéochparto per il
personale assunto con contratto di lavoro a tenepershinato o contratto di formazione e lavoro.
Nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell'entrata in vigore del CCNL del
22.1.2004 viene depurato dal fondo in parola il costo delEnnita di comparto relativo alla
categoria professionale di provenienza e non quielmuovo inquadramento.

Per I'anno 2009 Iguote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Cat€ 46,95
ego
ria
D
Cat€ 41,46
ega
ria
C
Cat€ 35,58
ego
ria
B
Cat€ 29,31
ega
ria
A

Per un totale annuo complessivo di € 3.178,08

Calcolato come segue:

CategoriaD | € 46,95 x12mesi x4dipendenti= € 2.8%
CategoriaC | € 41,46 x 12 mesi x 1 dipendented9€52
Categoria B € 35,58 x12 mesi x 1 dipendented2& 96

Il fondo di cui all'art. 3, detratte le risorse destinate imlahziamento dell'indennita di comparto
risulta pari a:
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TOTAL € 55.163,28

FONDO

Art. 5

Depurazione del fondo delle risorse destinate alnfanziamento delle progressioni economiche
nella categoria gia effettuate - art. 17, comma 2ett. B del CCNL dell’1.4.1999, nonché delle
risorse destinate al personale educativo.

1. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, lerss economiche gia destinate alla

progressione orizzontale all'interno della categsoao interamente a carico del fondo di cui

al precedente art. 3.

Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontalon vengono detrattidal fondo in parola nel
caso di: cessazioni dal servizio, progressioni verticakioquadramenti comunque determinati
del personale interessato. In tal modo le relative risorsaltano disponibili per le finalita
contenute nel successivo titolo 1V°.

Non vengono detratti inoltre, gli importi determinati dalla posizione econamiin godimento
all'interno della categoria del personale assupntofrocessi di mobilita esterna.

Infine gli importi destinati alle progressioni orizzortabno a carico del fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita in relazione ab loosto originario. Infatti gli
incrementi economici delle diverse posizioni all'intershella categoria professionale non sono
compresi tra gli incrementi contrattuali destinati al iméamento del salario accessorio, ma tra

guelli destinati al finanziamento del trattameratbdllare.

La somma totale del fondo risultante dall'applicazioneptetedente art. 4 € pertardepurata
dai seguente importi:

Importo del LED del 1998 per il personale attuaiteen servizio | € 1.311,46
Importo di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 per il peratn
attualmente in servizio
Importo dovuto a reinquadramenti operati ai sensi dell'@rdel
CCNL del 31.3.1999 per il personale attualmémervizio

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il peratn€
attualmente in servizio al costo del 1999
Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il peralm€ 1.844,10
attualmente in servizio al costo del 2000
Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il pera@w€
attualmente in servizio al costo del 2001
Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il pera®m€ 447,60
attualmente in servizio al 2002

Importo dovuto alle progressioni orizzontali ateudal 2005 € 1.628,69
Importo dovuto alle progressioni orizzontali ateudal 2006 € 3.925,02
IMPORTO TOTALE € 9.156,87

DIFFERENZA RESIDUA € 460001

2. - Progressione economica orizzontale nell’ambitdella categoria.

Dato atto che:



1)

2)
3

4)

5)

A)
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la progressione economica orizzontale si sviluppa padeafad trattamento tabellare
iniziale delle quattro categorie o delle posizioni di astesnfracategoriali B3 e D3, con
I'acquisizione in sequenza degli incrementi corrisponidaite posizioni successive previste nel
contratto collettivo nazionale di lavoro, dandagore ai seguenti possibili percorsi individuali:

> per la categoria A dalla posizione Al alla A5;
> per la categoria B dalla posizione Bl alla B7 d¢edabsizione B3 a B7;
> per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;

> per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 ¢adabsizione D3 a D6;

il valore economico di ogni posizione successiva all'iaieie quello indicato nella tabella
C allegata al CCNL del 22.1.2004;

con l'art. 34, comma 5 dello stesso CCNion trova piu applicazione la disciplina

relativa al costo medio ponderato di ciascun perceo economico

in caso di progressione verticale fra categorie al dipetedeiene attribuito il trattamento
tabellare iniziale della nuova categoria di classificagidatto salvo I'eventuale trattamento
economico superiore acquisito per effetto di progressarizzontale nella precedente categoria.
In quest’ultimo caso viene conservatd personama differenza di trattamento economico, con
riassorbimento della stessa a seguito di progressioneomtoa orizzontale nella nuova
categoria;

al personale proveniente per mobilita da altri enti del carp resta attribuita la

posizione economica conseguita nellamministrazidingovenienza.

In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999, i ciitper
I'effettuazione delle progressioni economiche orizzionille diverse categorie sono convenuti
e definiti come segue:

1. per le selezioni relative alla categoria A e per quellatre¢ alla prima posizione
economica successiva a quella iniziale delle categorie B e(B2 e C2), accanto alla
valutazione delle prestazioni svolte secondo il vigenstesna di valutazione, concorrono il
criterio dell'esperienza professionale acquisita ed iteco dell'arricchimento professionale
derivante da interventi formativi e di aggiornamento pssfenale secondo le modalita
contenute nell'allegato C;

per le selezioni relative alle categorie B e C riguardi@npiosizioni economiche successive alla
seconda accanto alla valutazione delle prestazioni svaisondo il vigente sistema di
valutazione concorre il solo criterio dell'arricchimergmfessionale derivante da interventi
formativi e di aggiornamento professionale secdeduoodalita contenute nel citato allegato C;
per le selezioni relative alla categoria D ed alle ultimsipioni economiche della categorie B e
C concorrono i criteri indicati al precedente punto 2. oppeamente integrati secondo le
modalita definite nell'allegato C.

ai fini della progressione economica alla posizione immaeahente successiva della categoria
di appartenenza é richiesto, come requisito per la padeipe alla relativa selezione, di aver
prestato, presso I'ente di attuale appartenenza, alla d&t81.12 dell'anno precedente alla
selezione, almeno 24 mesi di servizio nella posizione ewice raggiunta. La progressione
economica é attribuita ai dipendenti che hanno consedutmieggio piu alto all'interno della
stessa categoria economica, in ordine decrescente ircapipihe delle modalita indicate nella
scheda per la progressione orizzontale di cui all'alle@atoell’ambito comunque delle risorse
disponibili definite nel presente contratto.

relativamente alla sola valutazione della prestaziodesiduale si tiene conto della media del
punteggio attribuito nella scheda di valutazioe#'wtimo anno;

l'effettiva attribuzione della progressione orizzémtaeé comunque subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima pari 8P63del punteggio massimo attribuibile;
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7. a parita di punteggio verra data la precedenza al dipendent@it anzianita di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore palif@itaanziano di eta;

8. lallegato C rappresenta il risultato della procedura dicestazione di cui all’art. 16, comma
2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata alla defioize del sistema permanente di
valutazione quale presupposto necessario perlicazmpne del presente articolo.

9. la progressione orizzontale avra decorrenza dal 1° gerdiaciascun anno. Gli eventuali
risparmi derivanti dall'applicazione del presente atthc®ono riassegnati, in applicazione della
disciplina dell'art.17, comma 5 del CCNL de 1.4.1999, aldordi cui all’art. 3 dando priorita
al loro utilizzo per la progressione economicazontale.

10. per l'attuazione della progressione economica all'inteftella categoria secondo la disciplina
del precedente punto A), si concorda clper il 2009 é autorizzata, per il finanziamento di
progressioni economiche la somma&d2.913,09 .
corrispondente al costo di n. 1 progressione dalla catedpRialla categoria D3 € 2.312,10 e
n. 1 progressione dalla categoria C2 alla CatedeBi& 600,99;

Il fondo di cui all’art. 4, detratte le risorse destinateiabhziamento delle progressioni economiche
nella categoria gia effettuate ed alle somme datiper il 2009 risulta pari a:

TOTA | €43.093,32
LE

FOND

O

TITOLO IV°

Disciplina dell’utilizzo delle restanti risorse destinate alle politiche di
sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita

Le parti , avendo il CCNL del 22.1.2004 confermato, con mod#ioni ed integrazioni, la
disciplina dell'art. 17 del CCNL del 1.4.1999, convengoine ¢a ripartizione delle risorse di cui al
precedente articolo 5 sia la seguente.

Art. 6
Risorse destinate al pagamento delle indennita diurno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno - festivo

1. L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL dél.9.2000, e
corrisposta:
a) al personale che offre prestazioni lavorative comportemridizioni di particolare esposizione a
rischio e quantificata in complessi€@e80mensili (art. 41del 22.1.2004);
b) detto é corrisposto per intero quando i giorni di effettpresenza nel mese sono superiori ai 2/3
del totale;
. in assenza del requisito di cui al punto precedente, € posts in relazione ai giorni di
effettiva presenza in servizio nel mese in rapporto allanabe articolazione dell’orario di lavoro
settimanale del servizio di appartenenza;
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. e inoltre proporzionalmente ridotto per il personale coppato di lavoro a tempo
parziale;
C) non sono considerate assenze quelle derivamfal@unio, malattia professionale,ferie.

Le risorse destinate ed i profili beneficiari detendennita sono i seguenti:

Profilo professionale n. addetti | Somma prevista
Operatore cimiteriale 1 € 360,00
TOTALE € 360,00
Art. 7

Risorse destinate all'esercizio di compiti che congutano specifiche responsabilita

1. In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL de#1999, come modificato dall’art.
36 del CCNL del 22.1.2004 sono attribuite al personale appante alle categorie B, C e D per
'esercizio di compiti comportanti specifiche responsighi con esclusione del personale
incaricato di posizioni organizzative secondo la disaipldegli articoli da 8 a 11 del CCNL del
31.3.1999 e successive modificazioni ed integraziepecifichendennita.

Per ogni dipendente I'indennita varia in ragione d’anno daninimo di € 1.000a unmassimo

di € 2.500

L'indennita per specifiche responsabilita ha natura lvetiva fissa e ricorrente, € erogata
mensilmente, ed é graduata secondo la seguentatabe

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
Responsabilitd di Servizio o Ufficio e di procedimenti amisirativi ad esso
inerenti ( coordinamento demografici e segreteria € 2.500.00
Responsabilita di procedimenti amministrativi ilpditi e pubblica istruzione ) € 2.500,00
Coordinamento di attivita e di dipendenti €
Attivita di staff considerata di particolare impamiza €

Ad ogni dipendente non pu0 essere attribuita piu di un’imit@nper specifiche responsabilita,
nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipateleteressato e attribuita I'indennita
di valore economico piu elevato.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il penale con rapporto di lavoro a
tempo parziale in relazione all’'orario di servizio settmake, mensile o annuale indicato dal
contratto di lavoro.

L’attribuzione dell’indennita, collegata all’effettivevolgimento delle funzioni e dei compiti, €
annuale e viene erogata in quota mensile. In caso di sogpenglella prestazione per
maternita, infortunio sul lavoro e malattia professionalsa € automaticamente mantenuta
anche nella successiva annualita fino alla ripresa delizervDurante tale periodo
(sospensione), viene interrotta I'erogazione mensil&adplota relativa. Tale quota puo essere
erogata ad un eventuale sostituto.

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Indennita Dipendenti interessati Somma prevista
€ 2.500 N. 1- Anagrafe - -Protocollo -Bianchi 2.500,00
€ 2.500 N .1- Segreteria-S.Sociali - Granata 26500,00

9 9
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TOTALE € 5.000.00 |

DIFFERENZA € 37.733,32

Art. 8
Risorse destinate ad incentivare la produttivita edl miglioramento dei servizi

= &b Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramentei dervizi sono
rappresentate da cio che residua dall'applicazienprecedenti articoli .

BaD Una quota parad € 6.250,00viene destinata alla realizzazione di specifici progetti,

assegnati ai dipendenti Bianchi e Granata, consegliito meglio identificati :

a) Settore Demografico

Dipendente interessat8ianche Daniela

Obiettivo 1: COMPLETAMENTO ITER DI APPROVAZIOREAVVIO APPLICAZIONE DEL MANUALE DI
GESTIONE DEL PROTOCOLLO con  contestuale emamtento livelli di efficienza ed efficacia dervizi di
riferimento.

Impegno previsto: quotidiano nell’lambito dellaio di lavoro.

Compenso concordato: € 1.500 da corrispondemasvia verifica del raggiungimento dell'obiettiveffettuata a cura

del Segretario Comunale.

Obiettivo 2: SUPPORTO AVVIO ATTIVITA’ REVISIONE SITO INTERNET- REFERENTE PER L'ENTE PER
AGGIORNAMENTO ; PROTOCOLLO con  contestualeteramento livelli di efficienza ed efficacia i dervizi
di riferimento.

Compenso concordato: € 2.000 da corrispondersvigrgerifica del raggiungimento dell'obiettivo, etfiiata a cura
del Segretario Comunale

b) Settore Amministrativo /finanziario- Serviz alla persona.

Dipendente interessatGranata Valerio

Obiettivol: SERVIZI DI RIFERIMENTO: SEGRETERRERT-CULTURA-TEMPO LIBERO
ATTIVAZIONE NUOVA PROCEDURA DI REDAZIONE DELIBEREETERMINE
Con contestuale mantenimento livelli di efficeeed efficacia  dei servizi di riferimento.

Impegno previsto: quotidiano nelllambito detboio di lavoro.

Compenso concordato : € 1.500,00 da corrisposigeevia verifica del raggiungimento dell'obigti effettuata a
cura del Segretario Comunale.

Obiettivo 2:SERVIZI DI RIFERIMENTO UFFICIO TECNIC
ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA DI SPORTELLO A SUPPORTQ.DBFFICIO TECNICO (FINALITA’ DI
RIDURRE | DISAGI NEL DISBRIGO DI PRATICHE CON | TADINI IN CASO DI ASSENZA DEL
RESPONSABILE PER INCOMBENZE DEL PROPPRIO UFFICIBORNIRE UN SUPPORTO AMMINISTRATIVO
PIU' CONSISTENTE PER LA PREDISPOSIZIONE DEGLI ADEL SETTORE;

Impegno previsto: quotidiano nell’ambito dell’orardi lavoro.

Compenso concordato : € 500,00 da corrispondasvia verifica del raggiungimento dell'obiettieffettuata a
cura del Segretario Comunale.

C) Settore Tecnico- Servizi manutentivi

Dipendente interessato: Bologna Dino

Obiettivo: COORDINAMENTO PERSONALE VOLONTARIOESNO ADDETTO ALLE MANUTENZIONI E
PULIZIA AREEE PUBBLICHE.

Impegno previsto: nell’ambito dell'orario divaro nel rispetto delle indicazioni dettate dal pessabile del
Settore.

Compenso concordato : € 750,00 da corrisporigeesvia verifica del raggiungimento dell'obiettiv

Modalita e verifiche: le operazioni dovranno @&seseguite secondo il programma predisposto dapBnsabile
dell'Ufficio Tecnico e nel rispetto delle prioritadicate dallo stesso; a detto responsabile compethe la verifica
della esecuzione dell'intervento e l'attestazioelecdnseguimento dell'obiettivo;

Compenso concordato:e da corrispondersi aceauto raggiungimento dell'obiettivo, da accertarsme sopra
specificato, con la possibilita di erogare accaatconseguimento di almeno il 50% dell'obiettivefigsato.

3.La somma d€ 30.000 peincentivi di progettazione dovuti per legge
4. Le rimanenti risorse pari a€ 1.483,32vengono assegnate a ciascun settore secondo la
seguente procedura:
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a) il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione delatii di posizione organizzativa, e
suddiviso per categoria e posizione di accesso. Il calcoffeituato tenendo conto del
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che e ctatgin proporzione alla durata
del part-time e delle previsioni occupazionali dell'anr@ sono calcolate per i mesi di
prevedibile servizio;

b) il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categorigosizione di accesso e
moltiplicato per il parametro di riferimento cont#a nella seguente tabella:

CategorParametro
a

1,20
1,30
1,40

1,50
1,60

| risultati ottenuti per ogni categoria e posizione di ascesono sommati dando luogo ad un
valore complessivache parametra il numero dei dipendenti dell'ente in fureidel sistema
di classificazione professionale vigente.

c) le risorse destinate alla produttivita collettiva sonocessivamente suddivise per il valore
complessivo di cui al punto precedente;

d) per ottenere il budget attribuito ad ogni settore & sigffie moltiplicare il risultato del
punto c) per il valore parametrato del personale apparterssh ogni settore seguendo la
procedura indicata ai punti a) e b).

B Assegnato il budget di settore le risorse sono distribulteekativo personale in
funzione del raggiungimento degli obiettivi e dei programndividuati dagli strumenti di
programmazione adottati dall’ente.Tali obiettivi e pramgmi possono essere articolati in piani
di attivita e/o progetti strumentali assegnati a singofietidenti o gruppi di essi. Il grado di
raggiungimento degli obiettivi e dei programmi e verifeatall’apposito nucleo di valutazione
(o servizio di controllo interno) e rappresenta il risutatggiuntivo apprezzabile rispetto al
risultato atteso dalla normale prestazione in applicazidell'art. 18, comma 1 del CCNL
dell'1.4.1999, come modificato dal CCNL del 22.1.20Dgrogetti e/o i piani di attivita annuali
sono in genere effettuati nellambito dell’orariol@voro ordinario delle 36 ore settimanali.
L’effettiva erogazione delle risorsedestinate alla produttivita ed al miglioramento dei serviz
avverra a consuntivo in seguito alla valutazione del gradoedlizzazione degli obiettivi
assegnati.

La valutazione e effettuata dal nucleo di valutazione ssbiarta di una relazione del
responsabile del settore. La percentuale di raggiungonelggli obiettivi determina la

percentuale di erogazione delle risorse nell'anno, glhaai risparmi andranno ad integrare
le risorse destinate alle politiche di sviluppo delle rssoumane ed alla produttivita per I'anno
successivo.

Art. 9
Quadro riassuntivo della ripartizione delle risorsedi cui al Titolo 11l e IV

1. Il totale delle risorse destinate alle politiche di svilopgelle risorse umane e della produttivita
risultano per 'anno 2007 ripartite come segue:
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Artico Finalita del compenso Risorse assegnate
lo
6 Compenso per attivita disagiate. €
7- 1. Indennita di turno. €
7- 2. Indennita di rischio. € 360,00
7- 3. Indennita di reperibilita. €
7- 5. Indennita per orario ordinario estivo, notturno
ed estivo-notturno. €

8- 1. Compenso per particolari responsabilita € 5.000,00
8- 2. |Compenso per specifiche responsabilita
9- 1. Indennita di direzione o di staff per il person@le
non titolare di posizione organizzativa
9- 2. Retribuzione di posizione e di risultato: €
10 |Progressioni economiche orizzontali in atto € 9.156,87
10.1 |Progressioni economiche orizz. previste € 2.913,09
11 Risorse che specifiche disposizioni di legge
destinano all’incentivazione della prestazione e

del risultato e progetti € 36.250,00
12 [ncentivazione produttivita e il miglioramento

servizi € 1.483,32

TOTALE € 55.163,28

2. Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimente dithalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risosahno successi

TITOLO V°
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 10
Disposizione finale

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione stifiiii dallo stesso disciplinati si rinvia
alle disposizioni dei contratti collettivi naziondl lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti caettlecentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la progffiaacia sino alla loro sostituzione fatto
salvo quanto disposto nei precedenti articoli 1 e 2

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Il Segretario Comunale

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Per la R.S.U.

| rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:
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